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Seit dem EU-Beitritt kam es in Osterreich zu einem Anstieg der Beschdftigung von Personen
aus den ,,alten” EU-Mitgliedstaaten, seit dem Jahr 2004 und insbesondere seit 2011 zu einer
deutlich stdrkeren Beschdftigungszunahme aus den ,,neuen” EU-Mitgliedstaaten. Diese Arbeits-
krdfte leisten einen bedeutenden Beitrag zum heimischen Wirtschaftswachstum. Die Zuwan-
derung aus den neuen EU-Mitgliedstaaten ldsst sich gut durch die Grofe der Herkunftsldnder,
ihre geografische Distanz und ihren Wohlstand relativ zu Osterreich erkldren. Biirgerinnen
und Biirger der alten EU-Mitgliedstaaten arbeiten eher im Westen Osterreichs, wahrend jene
der neuen Mitgliedstaaten vornehmlich in den éstlichen Bundesldndern Beschdftigung finden.
Die Beschdftigten aus der EU sind iiberwiegend mdnnlich, jung und gut ausgebildet. Wdhrend
diejenigen aus den alten Mitgliedstaaten meist als Angestellte in akademischen und technischen
Berufen tdtig sind, sind die Beschdftigten aus den neuen EU-Mitgliedstaaten hdufig Hilfs-
arbeitskrdfte oder arbeiten in Dienstleistungs- und Handwerksberufen. Probit-Schdtzungen
ergeben, dass sich das Arbeitslosigkeitsrisiko durch die Zuwanderung aus den neuen EU-
Mitgliedstaaten nur geringfiigig erhoht hat. Bei einigen Gruppen von Beschdftigten (Arbeiter,
Beschdftigte mit iiberwiegend manuellen Tdtigkeiten sowie vor allem Dienstleistungs- und Ver-
kaufsberufe) ist dieser Effekt aber héher.

JEL classification: 21, J60, R10
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Der EU-Beitritt Osterreichs zog im ersten Jahrzehnt ein moderates Ansteigen der
Zuwanderung von Arbeitskriften aus den alten EU-Mitgliedstaaten nach sich. Die
EU-Erweiterungen 2004, 2007 und 2013 sowie die ,,Arbeitsmarktoffnungen® von
2011 und 2014 gingen hingegen mit einem deutlichen Anstieg der Beschiftigung
aus den neuen EU-Mitgliedstaaten einher.

Welche Folgen hatten diese Entwicklungen fiir den 6sterreichischen Arbeits-
markt? Kapitel 1 stellt die Beschiftigungsentwicklung dar und diskutiert die
Bestimmungsgriinde fiir die nach Herkunftslandern sehr unterschiedlichen Migra-
tionszahlen. Kapitel 2 zeigt in welchen Regionen, Branchen und Berufen die Beschaf-
tigten aus den anderen EU-Mitgliedstaaten tdtig sind und welche persénlichen
Charakteristika sie aufweisen. Kapitel 3 diskutiert die Auswirkungen auf den
osterreichischen Arbeitsmarkt, insbesondere die Frage, ob die Zuwanderung aus
den neuen EU-Mitgliedstaaten das Arbeitslosigkeitsrisiko in Osterreich erhéht hat.
Kapitel 4 fasst zusammen und gibt einen Ausblick.
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1 Arbeitskrifteeinwanderung: Eine langerfristige Perspektive

1.1 Kontinuierlicher Anstieg der Beschiftigung auslandischer Personen seit
den 1990er-Jahren

Nachdem die Beschaftigung von Personen aus dem Ausland” in Osterreich lange
Zeit von ,Gastarbeitern® gepragt war, fithrten schon vor dem EU-Beitritt Ereig-
nisse wie der Fall des Eisernen Vorhangs und die , Jugoslawienkriege zu einem
deutlichen Anstieg dieser Gruppe an der Beschiftigung. Seit 1995 ist ein stetiges
Ansteigen der Beschaftigung von westeuropaischen Biirgerinnen und Biirgern und
spater vor allem aus Zentral-, Ost- und Siidosteuropa zu verzeichnen, der bis heute
anhdlt. Der Anteil der auslandischen Beschiftigten steigt seit Ende der 1980er-
Jahre stetig und betragt derzeit (Jahresmittel 2019) durchschnittlich 21%, was
800.000 Beschaftigten entspricht (Grafik 1, linke Abbildung). Die genannten Zahlen
sind Registerdaten vom Dachverband der Sozialversicherungstrager.

Die Arbeitskrafteerhebung (AKE) erfasst auch die selbststandige Beschaftigung,
Nach dieser Quelle (Grafik 1, Mitte) ergibt sich fiir das Jahr 2019 ein Beschafti-
gungsanteil auslindischer Personen von 16,1%’. Dieser Wert ist niedriger als jener
in den Registerdaten, weil es zum einen relativ wenige Selbststandige mit auslan-
discher Staatsbiirgerschaft gibt. Zum anderen erfasst die AKE nur Beschaftigte mit
Wohnsitz im Inland. Registerdaten zeigen jedoch, dass die Zahl der Beschiftigten, die
ihren Wohnsitz im Ausland haben, seit 2011 stark zugenommen hat (Grafik 1, rechte
Abbildung). Nicht erfasst in diesen Pendlerzahlen sind etwa 56.000 Selbststandige

Grafik 1

Beschiaftigung von Arbeitskraften aus dem Ausland
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Quelle: Registerdaten (linke und rechte Abbildung), AKE (mittlere Abbildung).

? In diesem Artikel wird generell die Staatsbiirgerschaft als Indikator fiir Arbeitsmigration verwendet. Bei ldnger-
fristigen Betrachtungen ist dieses Maf durch die Moglichkeit von Einbiirgerungen verzerrt. Allerdings sind die
nach einzelnen Herkunftslandern detaillierten Beschdftigungsdaten nur fiir die Staatsbiirgerschaft (und nicht
nach einem anderen Kriterium fiir Migrationshintergrund) verfiighar. Auflerdem werden in den empirischen Teilen
dieses Artikels (Tabellen 2 und 3) Vorgdnge untersucht, in denen es zu einem raschen Anwachsen der Beschdftigung
von Arbeitnehmern mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft gekommen ist.

? Schitzung, basierend auf den Werten fiir die ersten drei Quartale des Jahres.
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im Gesundheitssektor (die meisten davon aus Ruménien und der Slowakei), von
denen F_lie meisten wohl in der Hauskrankenpflege tatig sind und ebenfalls zwi-
schen Osterreich und ihren Heimatlindern pendeln.

Obwohl die Teilnahme am EU-Binnenmarkt, EU-Erweiterungen und die Ein-
fihrung der gemeinsamen Wihrung fiir positive Wachstumsimpulse gesorgt haben
(Breuss, 2020), war das durchschnittliche Wachstum der unselbststindigen
Beschiftigung mit +0,9 % seit 1995 etwas niedriger als zwischen 1970 und 1994
(+1,1%). Wihrend bis 1994 der Anteil der auslindischen Beschaftigung am
gesamten Beschaftigungswachstum etwas mehr als ein Viertel (27,9 %) betrug, ist
dieser Beitrag seit 1995 mehr als doppelt so hoch (59,3 %). Ohne diese Arbeitsmi-

ration nach Osterreich hitte sich das Wachstum der Bevolkerung im erwerbsfa-
higen Alter deutlich ungiinstiger entwickelt.* Fiir die kiinftigen Wachstumsaus-
sichten erscheint weitere Zuwanderung wiinschenswert, weil ansonsten das
Arbeitsangebot zu einer echten Beschrankung fiir die gesamtwirtschaftliche Pro-
duktion werden konnte (Leitner et al., 2019).> Auslandische Arbeitskrafte — diese
stammen vor allem aus den anderen EU-Mitgliedstaaten — leisten daher auch einen
wesentlichen Beitrag zum inlindischen Wirtschaftswachstum (Hofer und Weyers-
tral3, 2016).

Die linke Abbildung in Grafik 2 veranschaulicht, dass die Entwicklung der
Beschiftigung auslandischer Personen auch vom Wirtschaftswachstum abhingt.
Zum einen haben auslandische Beschaftigte ein hoheres Arbeitslosigkeitsrisiko als
Inlindische. Zum anderen wurde und wird die Beschiftigung von auslindischen
Arbeitskriften je nach Konjunkturlage gesteuert (z. B. die friihere gezielte Anwer-
bung von ,Gastarbeitern® in der Hochkonjunktur sowie konjunkturell bedingte
Variationen in der Anzahl der ausgestellten Beschaftigungsbewilligungen). In der
rechten Abbildung von Grafik 2 sicht man, dass das Wachstum der Beschaftigung
aus den EU-8-Staaten® ab Mitte 2011 sprunghaft angestiegen ist (Arbeitsmarkt6ff-
nung im Mai). Ahnliches gilt fiir Arbeitskrafte aus Bulgarien und Rumanien (EU-2)
ab Anfang 2014. In beiden Fillen verringerten sich die Zuwachse im Laufe der
Jahre; 2017 und 2018 kam es, konjunkturbedingt, allerdings wieder zu einem Anstieg,

Das Wachstum der Beschiftigtenzahl aus den alten EU-Mitgliedstaaten ist
geringer, verlauft aber kontinuierlich. Etwa seit dem EU-Beitritt Kroatiens, Mitte
2013, ist ein stetiges Ansteigen der Arbeitnehmerzahlen aus diesem jlingsten
EU-Mitgliedstaat zu beobachten. Gemessen an den fritheren Erfahrungen wire zu
erwarten, dass sich diese Anstiege mit der Offnung des Arbeitsmarkts fiir kroatische
Arbeitskrafte im Juli 2020 verstarken. Allerdings ist auch zu bedenken, dass die
Lohnunterschiede zwischen Kroatien und Osterreich weniger stark ausgeprigt
sind als bei den meisten anderen neuen Mitgliedstaaten.”

Laut Bevolkerungszihlungen und Registerdaten der Statistik Austria betrug das Wachstum der Wohnsitzbevolkerung
im Alter zwischen 15 und 64 Jahren zwischen 1971 und 1991 im Durchschnitt 0,68 % sowie zwischen 1991 und
2019 (inklusive Zuwanderung) 0,47 %.

> Bemerkenswert ist, dass die stdrkste Einwanderung vor allem aus den neuen Mitgliedstaaten der EU kommt (siche

unten), also aus Landern deren demografische Prognosen im europdischen Vergleich besonders ungiinstig sind (siche
ebenfalls Leitner et al., 2019).

Estland, Lettland, Litauen, Polen, die Slowakei, Slowenien, Tschechien und Ungarn.

Angesichts der gegenwdrtigen Arbeitsmarktlage und der Einschrdnkungen der Freiziigigkeit fiir Arbeitskrdfte auf
Grund der COVID-19-Pandemie ist unsicher, ob es unmittelbar nach der Arbeitsmarktoffnung fiir Kroatien zu

einem Anstieg der Arbeitsimmigration kommen wird.
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Grafik 2

Veranderungen der Beschiftigung von auslandischen Arbeitskraften im Jahresabstand
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Quelle: Europdische Kommission, Registerdaten.
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In der jiingsten Hochkonjunkturphaﬁe ab 2017 fanden vermehrt Arbeitskrafte
von auBerhalb der EU Beschaftigung in Osterreich. Dabei handelt es sich zu einem
wesentlichen Teil um Fliichtlinge (vor allem aus Syrien, Afghanistan, dem Iran und
dem Irak) und um Arbeitskrifte aus Siidosteuropa (vor allem aus Serbien, Bosnien-
Herzegowina und dem Kosovo).

1.2 Deutschland und neue EU-Mitgliedstaaten als wichtige Herkunftsstaaten

Tabelle 1 zeigt die Beschaftigung nach einzelnen Herkunftsstaaten. Laut vorliegenden
Daten® stieg die Zahl der Beschaftigten aus den alten Mitgliedstaaten zwischen
1994 und 2004 von 18.000 auf etwa 53.000. Der GrofBteil der Beschaftigten
stammte aus Deutschland’ und Italien. Nach 2004 war der Zuwachs etwas starker
(+48.000 zwischen 2004 und 2010 bzw. ebenfalls +48.000 seit 2010).

Bei jenen Staaten, die 2004 der EU beitraten, war (soweit hierfir Daten vor-
liegen) das Beschiaftigungswachstum im ersten Jahrzehnt der 6sterreichischen Mit-
gliedschaft in der EU eher schwach ausgepragt. Nach dem Jahr 2004 nahm die
Beschaftigung von Biirgerinnen und Biirgern aus den neuen EU-Mitgliedstaaten
etwas zu. Im Jahr 2010 hatte deren Beschaftigung schon jene aus den alten EU-Mit-
gliedstaaten tiberschritten. Zwischen 2010 und 2019 hat sich die Zahl der Arbeits-
krifte aus den neuen EU-Mitgliedstaaten etwa verdreifacht (mit Ungarn, Rumanien,
Polen und der Slowakei als wichtigste Herkunftsstaaten). Die Zunahme an
Beschaftigten aus den neuen EU-Mitgliedstaaten betrigt 229.000, was durchaus
im Einklang mit den vor der EU-Erweiterung getroffenen Prognosen ist (Prettner
und Stiglbauer, 2007).

$ Fiir die Zeit vor 2004 weisen die publizierten Registerdaten die Beschdftigung nur fiir wenige Herkunftsstaaten
separat aus.

’ Die Zuwanderung aus Deutschland ist auch auf die hohe Arbeitslosigkeit (insbesondere im Osten des Landes)
Anfang der 2000er-Jahre zuriickzufiihren.
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Tabelle 1
Beschiftigung auslindischer Personen' nach Staatsbiirgerschaft
19942 2004 Veran- | 2010 Veran- | 2019 Veran-
derung derung derung
1994— 2004— 2010—
2004 2010 2019
in 1.000 | in%der | in 1.000 | in%der | in 1.000 | in 1.000 | in%der | in 1.000 | in 1.000 | in%der | in 1.000
Gesamt- Gesamt- Gesamt- Gesamt-
beschdf- beschdf- beschdf beschdf-
tigung tigung tigung tigung
Beschiftigung von auslandischen
Personen gesamt 291,0 9,5 362,3 11,3 71,3 4513 134 89,0 7995 211 348,2
Alte EU-Mitgliedstaaten und ausgewihlte Einzelstaaten (EU-15)
EU-15 ohne Osterreich 18,2 0,6 533 1,7 351 101,2 30 479 149,2 39 479
Deutschland 121 04 390 1,2 269 80,1 24 M1 105,5 2,8 254
Frankreich - - 1,6 01 - 2,2 01 0,6 3,5 01 13
[talien 2,3 0/1 4,8 0,2 2,6 7,6 0,2 2,8 17,5 0,5 99
Spanien - - 0,7 0,0 - 1,2 0,0 04 3,7 01 2,5
Vereinigtes Konigreich - - 1,8 01 - 2,8 0/1 09 4.3 01 15
Neue EU-Mitgliedstaaten
Bulgarien - - 19 01 - 32 01 13 14,0 04 10,8
Estland - - 0,0 0,0 - 01 0,0 0,0 03 0,0 0,2
Kroatien - - 121 04 - 16,1 0,0 4,0 34,6 09 18,5
Lettland - - 0/1 0,0 - 0,2 0,0 01 0,7 0,0 0,5
Litauen - - 0/1 0,0 - 0,2 0,5 01 0,8 0,0 0,6
Polen 11,2 04 12,0 04 0,8 17,3 0,5 53 42,6 11 253
Ruminien 9,6 03 11,0 0,3 14 17,2 0,5 6,2 62,2 1,6 449
Slowakei - - 44 01 - 10,3 0,3 59 377 1,0 274
Slowenien - - 43 01 - 6,1 072 1,8 254 0,7 193
Tschechien - - 31 01 - 55 072 24 17,6 0,5 12,1
Tschechoslowaker® 10,6 03 49 0,2 -5,8 3.3 01 -1,6 1,5 0,0 -1,8
Ungarn 93 03 13,6 04 43 26,0 0,8 124 96,9 2,6 709
Summe neue EU-Mitgliedstaaten - - 67,6 21 - 105,5 3.2 379 3343 8,8 228,8
Nachfolgestaaten Jugoslawiens (ohne EU-Mitgliedstaaten)
Jugoslawien® 142,0 4,6 1134 3,5 -28,5 86,8 2,6 26,6 52,5 14 —34.3
Bosnien-Herzegovina - - 27,5 09 - 323 1,0 4.8 491 13 16,8
Nordmazedonien - - 2,2 0.1 - 11 0,0 -1,2 8,5 0,2 74
Serbien und Montenegro® - - 1,0 0,0 - 13,3 04 12,3 57 01 7,6
Serbien - - - - - - - 0,0 28,8 0,8 28,8
Montenegro - - - - - - - 0,0 04 0,0 04
Kosovo - - - - - - - 0,0 6,9 0,2 6,9
Ausgewibhlte sonstige Staaten
Turkei 539 1,8 54,6 17 0,7 543 1,6 -0,3 597 1,6 54
Schweiz 09 0,0 14 0,0 0,5 2,2 01 0,8 3,0 01 09
Russische Foderation - - 09 0,0 - 3,6 01 2,7 8,8 0,2 52
Ukraine - - 09 0,0 - 2,0 01 11 4.6 01 2,5
Syrien - - 0.3 0,0 - 04 0,0 01 101 0,3 98
Afghanistan - - 0,6 0,0 - 1,6 0,0 1,0 11,4 0,3 9,8
Sonstige Staaten - - 38,6 1.2 - 471 14 8,5 66,1 17 191

Quelle: Dachverband der Sozialversicherungstrdiger.

! Unselbststdndige Registerbeschdftigung; Jahresdurchschnitte.

2 Nur fur einige wenige Staaten verfugbar.
7 Beschdftigte, die statistisch immer noch unter der Staatsbezeichnung zum Zeitpunkt ihres Beschdftigungseintritts erfasst sind. (Die Staatsbiirgerschaftsinformation wird nur bei Neuan-
meldungen von Beschdftigungsverhdltnissen aktualisiert).
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Die Netto-Zuwanderung von Arbeitskraften war nach Herkunftsstaaten sehr
unterschiedlich. Gravitationsmodelle (Pooth et al., 2016) prognostizieren, dass
Migrationsbewegungen von der GroBe der Staaten und von ihrer geografischen
Distanz bestimmt sind. Diese Modelle bilden Migration in beide Richtungen ab;
allerdings gibt es kaum Daten iiber die Beschaftigung von 6sterreichischen Arbeits-
kriften in den neuen EU-Mitgliedstaaten. Diese Zahl diirfte jedoch sehr niedrig
sein.'” Der Grund hierfir liegt wohl in den nach wie vor groflen Einkommens-
unterschieden''. Es liegt daher nahe, diese als Erklarungsfaktor heranzuzichen.,
Dass Einkommensunterschiede eine Rolle spielen, legen auch Befragungsergebnisse
zu den Emigrationsabsichten nahe (Raggl, 2019)".

Tabelle 2 zeigt Schitzergebnisse fiir die Nettoimmigration aus 11 neuen EU-
Mitgliedstaaten (EU-8, EU-2 und Kroatien). In den beiden ersten Spezifikationen ist
der jeweilige gesamte Beschiftigungsanstieg die abhingige Variable. Die Bevolke-
r_}mgsgréﬁe der Beitrittslinder und die jeweiligen mittleren Entfernungen zu
Osterreich (siche Anhang) iiben einen signifikanten Einfluss auf die Arbeitsmigration
aus und kénnen die Varianz gut erklaren: Das Bestimmtheitsmal3 ist 0,81; es steigt
auf 0,94, wenn man das BIP pro Kopf (relativ zu Osterreich) als weitere erklarende

Tabelle 2
Determinanten der Arbeitsimmigration 2004-2019 aus den neuen
Mitgliedstaaten der EU!
Spez. 1 Spez. 2 Spez. 3 ‘ Spez. 4 ‘ Spez. 5 Spez. 6 Spez. 7
Bevolkerung? 1,139 0,623 1,153 1,177 1,179 1,100 1,115
0,002 0,003 0,000 (0.000) 0,000 0,000 0,000
Mittlere Distanz?® -1,876 -3,430 1,754 1,774 1,746 -1,933 -1,889
0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0.000 0,000
BIP/Kopf relativ zu AT (KKP)* - —4,326 - - - —-0,847 -0,749
0,002 0,002 0,003
Arbeitsmarktsffnung® - - - 1,174 - 1,236 -
0,000 - 0,000
Zeit-Dummies - - - - ja - ja
Konstante 12,443 43,008 8,532 7,874 7,246 9,425 8,627
0,008 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Bestimmtheitsmaf (bereinigt) 0,808 0,942 0,624 0,697 0,769 0,706 0,777
Mittelwert der abh. Variable 9,127 9,127 6,074 6,074 6,074 6,093 6,093
Beobachtungen 11 11 165 165 165 164 164

Quelle: Eigene Berechnungen (OLS—Regressionen mit robusten Standardfehlern).

! Abhdngige Variable: Netto-Arbeitsimmigration (unselbststdndig Beschdftigte) in 1.000 aus BG, CZ, EE, HR, HU, LT, LV, PL, RO, SI, SK gesamt
2004-2019 (Spezifikationen 1 und 2) bzw. jéhrlich (Spezifikationen 3 bis 7), logarithmiert.

2 Bevélkerung der Herkunftsstaaten im Alter zwischen 20 und 54 Jahren, jéhrlich in (t=1) (log).

3 Mittlere Distanz zu Osterreich in km (log).

* Relatives nominelles BIP / Kopf in Kaufkraftparitdten (log. level) 2004 (Spezifikation 2) bzw. jihrliche Verdnderung des log. levels (t—1) (Spezifika-
tionen 6 und 7).

> Dummyvariable mit Wert 1 ab 2011 fur die Beitrittsldnder von 2004 bzw. ab 2014 fir BU und RO.

Anmerkung: Die fettgedruckten Werte in den blaugrau schattierten Feldern stellen Koeffizienten (und andere Statistiken) dar. Die Werte in den
nicht-schattierten Feldern sind p-Werte. Die Berechung der Distanzvariable wird im Anhang erldutert.

10 So waren etwa im Jahr 2017 etwa 1.300 Personen mit osterreichischer Staatsbiirgerschaft in Tschechien, Polen,
Slowenien und der Slowakei beschdftigt.

' Fiir eine Analyse der Reallohnentwicklung in den neuen Mitgliedstaaten siehe Astrov et al. (2019).

12 Der Anteil der Menschen mit Auswanderungsabsichten im Euro Survey 2017 ist etwa in Tschechien und Polen viel
geringer als in Rumdnien, Bosnien-Herzegowina, Bulgarien, Serbien, Albanien und Nordmazedonien.
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Variable heranzieht. Die Ergebnisse werden bestatigt, wenn man die jahrliche
Zuwanderung aus den Beitrittslandern ,poolt® (ab Spezifikation 3). Die Zuwande-
rung aus den neuen Mitgliedstaaten steigt also tatsichlich mit der GroBe des Landes
und fillt einerseits mit der Entfernung von Osterreich und andererseits, wenn das
Einkommen im Quellland steigt. Aus diesem Grund sind fiir die Zukunft geringere
Zuwachse der Beschiftigung von Arbeitnehmern aus den neuen Mitgliedstaaten zu
erwarten.” AuBerdem sind die Arbeitsmarktéffnungen und die heimische Kon-
junktur™ (abgebildet durch Zeitdummies; hier nicht gezeigt) wichtige EinflussgréBen.

2 Beschiftigung von EU-Staatsangehorigen in Osterreich: ein Uberblick

2.1 In welchen Regionen, Sektoren und Berufen sind auslandische Arbeits-
krafte tatig?

Arbeitskrafte aus den alten EU-Mitgliedstaaten finden sich in Wien sowie in den
an Deutschland und an Italien grenzenden westlichen Bundeslandern Tirol, Ober-
osterreich und Salzburg. Die Arbeitskréi.fte aus den neuen EU-Mitgliedstaaten
finden sich hingegen gehauft im Osten Osterreichs. Zwar dominiert auch hier
Wien, aber viele Personen aus diesen Staaten sind auch in Niederosterreich, der
Steiermark und in Oberosterreich beschiftigt. Ihr Anteil an der Beschéftigung im
jeweiligen Bundesland ist im Burgenland besonders grof3 (knapp 18 %").

Staatsangehdérige aus den alten EU-Mitgliedstaaten arbeiten vor allem in der
Sachgiiterindustrie, im Handel, im Beherbergungs- und Gastgewerbe und sowie in
den freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen. Die
Arbeitskrifte aus den neuen EU-Mitgliedstaaten sind viel starker sektoral konzen-
triert: 86 % dieser Arbeitskréfte arbeiten in nur vier Branchen: im Beherbergungs-
und Gastgewerbe, gefolgt von den sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
(vor allem Arbeitskrafteiiberlassung), dem Bauwesen und dem Handel.

Bei den Beschiftigten aus den alten EU-Mitgliedstaaten handelt es sich vor-
nehmlich um Angestellte (71%), wahrend die Arbeitskrafte aus den neuen
EU-Mitgliedstaaten vorwiegend Arbeiterinnen und Arbeiter sind (56 %). Arbeits-
krifte aus den alten EU-Mitgliedstaaten sind vor allem in akademischen Berufen
sowie in technischen und gleichrangigen nicht-technischen Berufen vertreten,
wahrend die Beschaftigten aus den neuen EU-Mitgliedstaaten iiberwiegend als
Hilfsarbeitskrafte, in Dienstleistungsberufen sowie in Handwerksberufen beschaf-
tigt sind.

2.2 Alter, Ausbildung und Geschlechterzugehorigkeit der Beschiaftigten aus
den anderen EU-Mitgliedstaaten

Die Beschiftigten aus den anderen EU-Mitgliedstaaten sind vorwiegend mannlich:
Bei den alten EU-Mitgliedstaaten betrigt der Manneranteil etwa 58 %, bei den
neuen EU—Mitgliedstaaten liegt er bei 61%. Arbeitskrafte aus der EU verjliingen

3 Dazu kommt, dass die in Summe betrichtliche Auswanderung aus den CESEE-Lindern zu wirtschaftlichen und
demografischen Problemen fiihrt. Die betreffenden Regierungen treffen Mafnahmen, um die Arbeitskrdfte im Land
zu halten und den ,brain drain® zu stoppen (vgl. EBRD, 2018).

" Auch die ausldndische Konjunktur, insbesondere die lange Zeit sehr hoher Arbeitslosigkeit in vielen der neuen EU-
Mitgliedstaaten, diirfte zur Zuwanderung von Arbeitskrdften beigetragen haben. Dies bestdtigen auch Regres-
sionsspezifikationen mit den jeweiligen auslindischen Arbeitslosenquoten (diese werden hier nicht gezeigt).

" Alle im Folgenden genannten Prozentzahlen beziehen sich auf das Jahr 2019 (Registerdaten).
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das Arbeitsangebot in Osterreich: Der Beschiftigtenanteil im Haupterwerbsalter
(25 Jahre bis 50 Jahre) ist fir EU-Staatsangehorige hoher (alte EU-Mitgliedstaaten:
69 %; neue EU-Mitgliedstaaten: 74 %) als bei Personen mit 6sterreichischer Staats-
biirgerschaft (58 %). Arbeitskrifte aus den neuen EU-Mitgliedstaaten weisen im
Gegensatz zu Inlandern instabilere Beschaftigungsverhaltnisse auf (Schmieder und
Weber, 2018)."

Beschiftigte aus den anderen EU-Mitgliedstaaten sind im Durchschnitt héher
qualifiziert als Osterreicher: Arbeitskrifte aus den alten EU-Mitgliedstaaten weisen
laut Arbeitskrafteerhebung zu 45 % einen Hochschulabschluss auf (Inlander: 18 %).
Der Anteil jener mit dem Abschluss einer hoheren Schule liegt hingegen etwa auf
dem gleichen Niveau wie bei den Osterreichern (17 % bzw. 19 %). Bei den Beschif-
tigten aus den neuen EU-Mitgliedstaaten ist der Hochschulanteil demjenigen der
Osterreicher ahnlich (19 %), wahrend der Anteil mit dem Abschluss einer héheren
Schule (27 %) hoher ist als bei Inlandern.

Die im Vergleich zu &sterreichischen Arbeitskriften tiberdurchschnittliche
Bildung der beschiftigten Personen aus den neuen EU-Mitgliedstaaten steht im
Widerspruch zu ihrer vergleichsweise geringen beruflichen Stellung. Hofer et al.
(2019) stellen fest, dass sich die berufliche Positionierung der Beschéftigten aus
den neuen EU-Mitgliedstaaten seit der Arbeitsmarktoffnung verschlechtert hat
(vgl. auch Schmieder und Weber, 2018) und dass diese — trotz der hohen Schulbil-
dung — cher in Konkurrenz zu relativ gering qualifizierten Arbeitskraften im
Inland stehen. Dies steht in Einklang mit Befragungsergebnissen (Statistik Austria,
2015), wonach sich knapp 31% der Beschaftigten aus den neuen EU-Mitgliedstaaten
fir ihren Job als {iberqualifiziert fiihlten. Allerdings sind hadufig mangelnde Sprach-

kenntnisse ein Hindernis fiir einen besseren Arbeitsplatz.
3 Auswirkungen auf den 6sterreichischen Arbeitsmarkt

3.1 Theoretische Auswirkungen und allgemeine empirische Ergebnisse

Die Frage nach den Auswirkungen von Einwanderung auf den Arbeitsmarkt lasst
sich nicht einfach beantworten. Wie sind die bereits vor einem Anstieg der Ein-
wanderung im Land beschiftigten (inlindischen) Arbeitskrifte davon betroffen?
Theoretische Uberlegungen legen nahe, dass es unter anderem auf den untersuchten
Zeitraum und auf den Skill-Mix der einwandernden Arbeitskrafte ankommt.
Kurzfristig zeigen sich eher negative Auswirkungen auf Beschiftigungschancen
und Gehilter der inlindischen Arbeitskrifte'” als in der langerfristigen Betrachtung,
Inlandische Arbeitskrafte, die mit den zugewanderten Arbeitskraften konkurrieren,
miissen cher mit negativen Konsequenzen rechnen als solche, deren Qualifikationen
komplementar zu jenen der Immigranten sind (Edo, 2019). Empirische Ergebnisse
— typischerweise wird die Erhéhung der Prasenz von zugewanderten Arbeitskraften
auf Lohne bzw. Gehilter oder Beschaftigung untersucht — sind teilweise wider-
spriichlich sowie haufig nicht vergleichbar (Dustmann et al., 2016).

'° Die Register-Arbeitslosenquote fiir Beschdftigte aus den neuen EU-Mitgliedstaaten betrug 2019 7,7 %. Zum
Vergleich: Fiir die alten EU-Mitgliedstaaten betrug sie 5,9 %, fiir Inlander 6,4 % und fiir Beschdftigte aus Dritt-
staaten 15,8 %.

17 Die ,,jn]dndischen“Arbeitskr&'fte un‘lfassen in diesem Zusammenhang all jene Arbeitskrégfte, die sich bereits vor

einer Erhéhung der Zuwanderung im Land befinden, d.h. heimische Arbeitnehmer und solche, die bereits friiher
zugewandert sind.
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Uberraschenderweise gibt es kaum Literatur zu den Auswirkungen des hohen
Anstiegs der Einwanderung in einigen alten EU-Mitgliedstaaten infolgf: der EU-
Erweiterungen, obwohl die ,,Ost6ffnung® des Arbeitsmarktes, z. B. in Osterreich
und Deutschland, haufig medial thematisiert wurde. Fiir das Vereinigte Konigreich
hingegen gibt es einige empirischen Studien, weil es dort zu hoher Immigration aus
Polen und Rumanien kam. Es konnten jedoch keine negativen Effekte auf die
Beschiftigung oder die Lohne bzw. Gehalter von inlandischen Arbeitskriften ins-
gesamt gefunden werden; lediglich fiir britische Arbeitskrafte mit geringer Quali-
fikation wurden leicht negative Auswirkungen identifiziert (Stiglbauer, 2019).

3.2 Zuwanderung und Arbeitslosigkeitsrisiko

Frithere empirische Arbeiten (Winter-Ebmer und Zweimiiller, 1996 und 1999)
haben den betrachtlichen Anstieg des auslandischen Arbeitskrafteangebots ab Ende
der 1980er-]Jahre untersucht und festgestellt, dass der 6sterreichische Arbeitsmarkt
diesen erstaunlich gut bewaltigt hat. Fenz et al. (2019) kénnen keine signifikanten
Auswirkungen des hohen Anteils auslindischer Arbeitskrifte auf das aggregierte
Lohnwachstum identifizieren. Hofer et al. (2017) stellen betrachtliche Lohndis-
kriminierung bei auslandischen Arbeitskriften fest, welche bei Personen aus EU-
Mitgliedstaaten'® niedriger ist als bei Arbeitskriften aus anderen Landern.

Da keine geeigneten Lohndaten vorliegen, konzentrieren sich die folgenden
Ausfithrungen auf eine mégliche Erhohung des Arbeitslosigkeitsrisikos durch die
Zuwanderung seit 2010. Die Arbeitslosigkeit von Personen mit 6sterreichischer
Staatsbiirgerschaft ist insgesamt zurtickgegangen: Die Registerquote fiel von 6,5 %
(2010) auf 6,4% (2019); laut Arbeitskrafteerhebung (AKE) betragen die entspre-
chenden Werte 4,3 % und 3,8 %. Die Entwicklung ist regional unterschiedlich
(Grafik 3). In allen Bundeslandern hat Zuwanderung das Arbeitsangebot erhoht,
aber lediglich in Wien ist die Arbeitslosigkeit gestiegen (bei Inlandern jedoch
weniger), wahrend sie in den meisten anderen Bundeslindern gesunken ist. Es fallt
auf, dass die Entwicklung der Arbeitslosenquoten in den 6stlichen Bundeslandern
(Wien, Niederdsterreich und dem Burgenland) ungiinstiger verlaufen ist als im
Siiden und im Westen Osterreichs. Laut Schiman (2019) stellte die Einwanderung
nach Ostésterreich einen Angebotsschock dar, wihrend sie im Westen die Reak-
tion auf eine gestiegene Nachfrage nach Arbeitskriften war. Im Falle von Wien gilt
es allerdings zu beachten, dass der Anteil von Gefliichteten besonders hoch ist."”
Weiters zeigt sich, dass die Arbeitslosigkeit bei Arbeitskriften, die lediglich einen
Pflichtschulabschluss haben, deutlich gestiegen ist.

18 Die Autoren treffen keine Unterscheidung zwischen alten und neuen EU-Mitgliedstaaten.

7 So entfallen etwa 45 % des Arbeitsangebots aus den bereits erwihnten vier grofiten Asylherkunftslandern auf Wien
allein.
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Grafik 3
Veranderung der Arbeitslosenquote seit 2010 regional bzw. nach Qualifikation
ALQ gesamt (Registerdaten) ALQ gesamt (AKE) ALQ gesamt (AKE)
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Quelle: Registerdaten vom Dachverband der Solzialversicherungstréiger (Teilgrafiken links) und AKE.

Anmerkung: ALQ = Arbeitslosenquote.
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durch Zuwanderung (%)

Tabelle 3 zeigt die Ergebnisse einer Probit-Regression fiir die Wahrscheinlichkeit,
ob eine Person arbeitslos werden konnte. Hierfir werden AKE-Mikrodaten fur
die Jahre von 2004 bis 2016 verwendet. Die abhangige Variable ist ein Dummy,
der den Wert 1 annimmt, wenn eine Person in einem Quartal unselbststandig
beschaftigt war, im Folgequartal aber arbeitslos ist. Der Mittelwert der abhingigen
Variable betrigt etwa 1,1%. Die Prisenz von Arbeitskriften aus den neuen
EU-Mitgliedstaaten wird durch deren Anteil in Zellen (9 Bundeslander * 10 Berufs-
hauptgruppen; im Folgenden kurz ,,Immigrantenanteil) abgebildet.

Die ersten vier Spalten in Tabelle 3 sind die Ergebnisse von Probitregressionen.
Wegen der méglichen Endogenitat des Immigrantenanteils zeigen die verbleibenden
Spalten die Ergebnisse von Instrumentvariablen (IV)-Schitzungen. Alle Schitzungen
wurden sowohl fiir den gesamten Zeitraum als auch fiir die Periode ab 2011 durch-
gefithrt. AuBlerdem wurde einerseits eine ,sparsame® Spezifikation gewahlt, die
nur das Alter, die Dauer der Betriebszugehorigkeit, den Bildungsabschluss und eine
Gender-Dummy-Variable verwendet. In all diesen Spezifikationen ist der Koeffizient
des ,Immigrantenanteils“ durchwegs signifikant. Andererseits wurde fiir beide
Schatzperioden eine erweiterte Spezifikation verwendet, die auch Staatsbiirgerschafts-
kategorien sowie Sektoren beinhaltet. Die Koeffizientenschatzer fiir den Immigran-
tenanteil werden kleiner, bleiben aber statistisch signifikant.

84

OESTERREICHISCHE NATIONALBANK



EU-Mitgliedschaft, EU-Erweiterung und die

Auswirkungen auf den &sterreichischen Arbeitsmarkt

Tabelle 3

Schitzungen' des Risikos eines Eintritts in die Arbeitslosigkeit

Probit

IV-Probit?

200472016‘ 200472016‘ 201172016‘ 20112016

Immigrantenanteil® 0,027 0,022 0,025 0,020
0,000 0,000 0,000 0,000
Alter 0,009 0,006 0,008 0,005
0,001 0,017 0,068 0,262
Alter quadriert / 100 -0,011 -0,007 —-0,009 —-0,005
0,002 0,037 0112 0,374
Dauer Betriebszugehérigkeit —-0,009 -0,009 -0,010 -0,010
0,000 0,000 0,000 0,000
Dauer Betriebszugehdrigkeit quadriert / 100 0,002 0,002 0,002 0,002
0,000 0,000 0,000 0,000
Gender (weiblich = 1) -0,027 —-0,028 —-0,031 —0,044
0,004 0,005 0,048 0,010
Hochster Bildungsabschluss (Basiskategorie: Lehrabschluss)
Pflichtschule 0,085 0,051 0,048 0,018
0,000 0,000 0,031 0427
Berufsbildende mittlere Schule —-0,093 -0,078 -0,097 -0,089
0,000 0,000 0,000 0,001
AHS / BHS -0,114 -0,103 -0,107 -0,107
0,000 0,000 0,000 0,000
Universitat / Fachhochschule -0,201 -0,156 -0,202 -0,175
0,000 0,000 0,000 0,000
Staatsbiirgerschaft (Basiskategorie: Osterreich)
Alte EU-Mitgliedstaaten (ohne AT) - -0,010 - -0,023
0,699 0,570
Nachfolgestaaten Jugoslawiens (ohne EU-MS) - 0,137 - 0,111
0,000 0,002
Tirkei - 0,239 - 0,178
0,000 0,001
Andere Staatsbirgerschaft - 0,176 - 0,228
0,000 0,000
Sektor (Basiskategorie: Industrie)
Landwirtschaft - 0,065 - 0,083
0,142 0,311
Energie- und Wasserversorgung - -0,234 - -0,227
0,000 0,012
Bauwesen - 0,059 - 0,029
0,001 0,346
Handel - 0,048 - 0,080
0,001 0,002
Gastgewerbe - 0,263 - 0,289
0,000 0,000
Andere private Dienstleistungen - 0,034 - 0,069
0,025 0,008
Offentliche Dienstleistungen - -0,064 - -0,031
0,000 0,247
Zeitdummies (Jahre und Quartale) ja ja ja ja
Konstante —2,054 —2,054 -2,079 —2,074
0,000 0,000 0,000 0,000
Marginaleffekt ““lmmigrantenanteil”* 0,049 0,039 0,039 0,030
0,000 0,000 0,000 0,000
Mittelwert der abhdngigen Variable (in %) 1,198 1,198 1,101 1,101
Pseudo-Bestimmtheitsmaf 0,098 0,104 0,108 0,114
Beobachtungen 715.355 715.355 259.371 259.371
Log Likelihood —41.900 —41.613 —14.024 —13.925

Quelle: Schatzungen des Autors mit AKE-Mikrodaten (Q1 04—Q4 16).
1
2

und der Anteil der Arbeitskrdfte, deren Tdtigkeit tiberwiegend manuell ist.

200472016‘ 2004720’]6‘ 201172016‘ 20112016

0,029 0,024 0,027 0,022
0,000 0,000 0,000 0,000
0,009 0,006 0,008 0,005
0,001 0,017 0,074 0,269
-0,011 —-0,007 —-0,009 —-0,005
0,002 0,038 0,118 0,379
-0,009 -0,009 -0,010 -0,010
0,000 0,000 0,000 0,000
0,002 0,002 0,002 0,002
0,000 0,000 0,000 0,000
—-0,028 -0,028 —-0,031 —-0,044
0,003 0,006 0,049 0,010
0,085 0,052 0,046 0,017
0,000 0,000 0,039 0,455
—-0,092 -0,077 -0,096 —-0,089
0,000 0,000 0,000 0,001
0,111 -0,101 -0,106 -0,107
0,000 0,000 0,000 0,000
-0,201 -0,157 -0,201 -0,174
0,000 0,000 0,000 0,000
- -0,008 - -0,023

0,770 0,571

- 0,135 - 0,108

0,000 0,003

- 0,240 - 0,176

0,000 0,001

- 0,177 - 0,225

0,000 0,000

- 0,063 - 0,083

0,165 0,315

- -0,231 - -0,228

0,000 0,012

- 0,060 - 0,028

0,000 0,358

- 0,045 - 0,080

0,003 0,003

- 0,258 - 0,288

0,000 0,000

- 0,031 - 0,069

0,039 0,008

- —-0,067 - -0,032

0,000 0,240

ja ja ja ja
—2,067 —2,063 —2,085 —2,078
0,000 0,000 0,000 0,000
0,025 0,022 0,022 0,019
0,000 0,000 0,000 0,000
1,198 1,198 1,101 1,101

703286 703.286 259.371 259.371
—992627 —992.035 -400.586 —400.288

Fettgedruckte, blau-unterlegte Werte sind Probit-Koeffizienten. Die nicht-farblich unterlegten Werte darunter sind p-Werte (basierend auf robusten Standardfehlern).
Als Instrumente fUir den Anteil der Arbeitskrdfte aus den neuen Mitgliedstaaten dienten deren um ein Quartal verzégerte Werte, der Anteil der weiblichen Arbeitnehmerinnen in den Zellen

> Anteil der Arbeitskrifte aus den neuen EU-Mitgliedstaaten in Zellen, gebildet aus den neun Bundesldndern, verkreuzt mit den zehn ISCO-Hauptgruppen.

* Errechnet an den Mittelwerten der anderen erklcirenden Variablen.
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Weil sich die Probitkoeffizienten einer einfachen Interpretation entzichen,
werden im unteren Teil der Tabelle die errechneten Marginaleffekte des Immig-
rantenanteils gezeigt. Die Verdnderung der Wahrscheinlichkeit eines Eintritts in
die Arbeitslosigkeit, wenn der ,Immigrantenanteil“ um einen Prozentpunkt steigt,
betragt bei den IV-Schatzungen etwa 0,02 Prozentpunkte. Da die durchschnittliche
Wahrscheinlichkeit eines Eintritts in die Arbeitslosigkeit etwa 1,1% betragt,
bedeutet dies eine Erhohung des Arbeitslosigkeitsrisikos um etwa 2 % — ein geringer
Wert also. Diese Ergebnisse sind robust, wenn man ein alternatives Schitzmodell
verwendet’. Bei einer alternativen Definition der abhingigen Variable sind die
Marginaleffekte ebenfalls dhnlich, jedoch bei den IV-Schitzungen fiir den kiirzeren
Zeitraum nur teilweise signifikant’'.

Es wurden auBerdem fiir viele Subgruppen (nach Berufsgruppen, Bundeslindern,
Altersgruppen, Bildungsabschluss und Staatsbiirgerschaft) statistische Tests durch-
gefiihrt, ob die Probit-Parameter des ,Immigrantenanteils® signifikant gréBer sind
als im Durchschnitt. Diese wurden in fast allen Fillen verworfen. Lediglich fir
Arbeiter, fiir Beschaftigte mit iberwiegend manuellen Titigkeiten sowie vor allem
fir Dienstleistungs- und Verkaufsberufe gab es einen signifikant héheren Einfluss
auf das Arbeitslosigkeitsrisiko.

4 Zusammenfassung und Ausblick

Seit dem EU-Beitritt Osterreichs ist die Beschaftigung aus den alten sowie vor
allem aus den neuen EU-Mitgliedstaaten stark angestiegen. Arbeitskrafte aus der
Europaischen Union haben die demografisch bedingte Verlangsamung des Wachs-
tums der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter abgemildert und einen betréichtli—
chen Beitrag zur Beschaftigung "und zum Wirtschaftswachstum in Osterreich
geleistet. Die Zuwanderung nach Osterreich lasst sich mit der GréBe der Herkunfts-
lander, der mittleren Entfernung und dem Durchschnittseinkommen gut erklaren.

Zuwandernde Arbeitskrifte aus der EU sind tiberdurchschnittlich haufig
maénnlich und relativ jung. Arbeitskrifte aus den alten EU-Mitgliedstaaten finden
sich gehduft im Westen sowie in Wien. Personen aus den neuen EU-Mitgliedstaaten
sind hingegen zu einem betrachtlichen Teil in Ostosterreich beschaftigt. Die
Arbeitskrifte aus den neuen EU-Mitgliedstaaten finden sich vor allem im Gastge-
werbe, in der Arbeitskraftetiberlassung, im Bauwesen und im Handel. Sowohl die
Arbeitskrifte aus den alten als auch aus den neuen EU-Mitgliedstaaten haben im
Durchschnitt einen hoheren Bildungsabschluss als Personen mit 6sterreichischer
Staatsbiirgerschaft. Wahrend aber Arbeitskrifte aus den alten EU-Mitgliedstaaten
vornehmlich in akademischen und technischen Berufen arbeiten, sind jene aus den
neuen EU-Mitgliedstaaten vor allem als Hilfsarbeitskrafte sowie in Dienstleis-
tungs- und Handwerksberufen tatig,

Die Ergebnisse von Probit-Schitzungen legen nahe, dass sich durch die Immi-
gration aus den neuen EU-Mitgliedstaaten das Arbeitslosigkeitsrisiko fiir die inldn-
dischen Arbeitskrafte nur geringfligig erhoht hat. Fiir einige Gruppen (Arbeiter,
manuell Arbeitende und insbesondere Beschiftigte in den Dienstleistungs- und
Verkaufsberufen) ist dieser Effekt aber gréBer als im Durchschnitt.

20 Schétztechnisch wird im Fall von wenigen Realisierungen der abhdangigen Variable das komplementdre Log-Log-
Modell als Alternative zu Probit empfohlen. In den Schatzungen damit waren die Marginaleffekte ahnlich den hier
gezeigten Ergebnissen (tendenziell aber etwas niedriger).

2l Eintrittsrisiko in die Arbeitslosigkeit nicht nur im ndchsten Quartal, sondern in einem der 4 Fo]gequartale.
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Arbeitskrafte aus der EU werden weiterhin zum Wachstum des osterreichi-
schen Arbeitskriftepotenzials beitragen. Allerdings werden durch steigende Ein-
kommensniveaus in den neuen EU-Mitgliedstaaten die Beschéftigungszuwachse
aus diesen Iiéindern wahrscheinlich zuriickgehen. Lediglich im Falle von Kroatien
diirfte die Offnung des 6sterreichischen Arbeitsmarkts mittelfristig zu starkerer
Zuwanderung fiihren.
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Anhang

Errechnung der ,,mittleren Distanz von Osterreich*
Fiir Tabelle 2 wurden die NUTS 1-Regionen Osterreichs und der neuen EU-Mit-
gliedstaaten verwendet. Da Tschechien und die Slowakei trotz ihrer relativen
GroBe lediglich eine einzige NUTS 1-Region konstituieren, wurden diese in drei
bzw. zwei Subregionen unterteilt. Tabelle A1 listet die verwendeten Regionen, die
fiir sie reprasentativen Stadte und die jeweiligen Distanzen zu den 6sterreichischen
Regionen auf. )

Die mittlere Distanz eines Beitrittslandes ¢ nach Osterreich d. berechnet sich
wie folgt:

de= YeiXj deij *Sci ™)y wobei ci die Regionen eines Beitrittslandes und j die drei
Regionen Osterreichs sind. d.;; bezeichnet die Distanz zwischen der représentativen
Stadt der Region ci und der reprasentativen Stadt j einer 6sterreichischen Region.
sci sind die Bevolkerungsanteile der Regionen der Beitrittslander und s; die Bevol-
kerungsanteile der 6sterreichischen Regionen (jeweils im Alter zwischen 20 und
54 Jahren).

Table A1
NUTS 1-Regionen und ihre Entfernung nach Osterreich
Entfernung nach

NUTS 1-Region | Bezeichnung Stadt Wien Graz Salzburg
BG3 Norden und Stidosten Burgas 1.395 1.359 1.590
BG4 Stdwesten und Stdzentralraum Sofia 1.003 966 1197
czr Zentralraum (CZ01 + CZ02) Prag 336 525 379
czy Stiden (CZ03 + CZ06 + CZ07 Brno 136 325 432
Ccz3! Norden (CZ04 + CZ05 + CZ08) Liberec 435 624 479
EEO Estland Tallinn 1.718 1908 2.015
HR3 Adriatisches Kroatien Split 762 741 71
HR4 Kontinentales Kroatien Zagreb 371 185 416
HU1 Mittelungarn Budapest 243 346 547
HU2 Transdanubien Gyér 122 224 425
HU3 Norden und Tiefebene Debrecen 474 577 777
LTO Litauen Vilnius 1174 1.363 1471
LVO Lettland Riga 1408 1.597 1.704
PL1 Region Centralny Warszawa 708 898 1.005
PL2 Makroregion Poludniowy Krakow 463 653 760
PL3 Region Wschodni Lublin 790 979 1.086
PL4 Makroregion PéInocno—Zachodni Posen 719 908 964
PL5 Poludniowo—Zachodni Wrozlaw 535 724 694
PL6 Makroregion Pdlnocny Gdansk 913 1102 1.209
RO1 Macroregiunea unu Cluj—Napoca 692 794 995
RO2 Macroregiunea doi Constanta 1315 1418 1.618
RO3 Macroregiunea trei Bukarest 1.094 1196 1397
RO4 Macroregiunea patru Timisoara 853 653 853
SI0 Slowenien Ljubiljana 379 194 276
SK1? Westen (SKO1 + SK02) Bratislawa 79 265 382
SK2! Osten (SKO3 + SKO4) Kosice 503 605 806
AT1 Ostosterreich Wien - - -
AT2 Sudésterreich Graz - - -
AT3 Westdsterreich Salzburg - - -

Quelle: Eurostat, https:/luftlinie.org (Fahrtstrecken).

! Untergliederung der jeweils einzigen NUTS 1—Region in Subregionen, basierend auf NUTS 2—Regionen (siehe Spalte Bezeichnung).
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