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RBI — Brucke zwischen Ost und West ¢ Raulsi=ealkogic

WER WIR SIND —

Mit ihrem Headguarter in Wien agiert die RBI als Bricke zwischen Ost und West

_ Geografisch und historisch bedingt ist Wien gine
Mehr als 30 Jahre Erfahrung in CEE AL [y bedeutsame Drehscheibe fUr &stliche Wachstumsmarkte.

Mehr als 200 internationale Headaqguarter

RBI-Netzwerks sind einzigartig i g%eér;ﬂqgfu?hilfnﬂﬁz;Grg;;;'lg;;ﬂm’@ﬁ begleitef

GriBe und Eeichweite des il

Universalbank mit jahrzehntelanger {:} @]
Erfahrung im Retail, Corporate ]
und Investment Banking

Internationale Top-Kunden vertrauen
auf unsere Expertise.

RBI Group Sustainability Management



RBI - Facts & Figures

x Raiffeisen Bank

International

FAKTEN H1/2019 e

w  ~ 4,8 Mrd. EUR @ 12 ?&i Das RBI-Neftzwerk umfasst
® Marktkapitalisierung Branchen-Cluster 27 Lander
(per 30.6.2019)
v 148,56 Mrd. EUR ~ 47.000 =1 > 16,4 Mio.
®  Bilanzsumme Angestellte = Kunden
(per 30.6.2019)
':P >2.100 42@ > 130 Jahre ~ 1.000 Awards von namhaften
Geschaftsstellen Giebelkreuz = internationalen Magazinen
RATINGS —
LONG-TERM OUTLOOK SHORT-TERM
MOODY'S A3 STABLE P-2
SaP BBB+ POSITIVE A-2
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RBI — Mission und Vision 2025 PR B LT <

Mission:
~Wir erleichtern das Leben unserer Kunden durch stdndige Innovation.

Kunden:
Wir arbeiten laufend daran, das Kundenerlebnis zu verbessern und erméglichen unseren Kunden, privat
und beruflich mehr zu erreichen.

Mitarbeiter:
Wir schéatzen Expertise und schaffen ein Arbeitsumfeld, das Zusammenarbeit, Kreativitat und
unternehmerisches Denken fordert.

Aktiondre:

Wir streben danach, einen soliden und nachhaltigen Unternehmenswert fir unsere Aktiondare zu
generieren.

Allgemeinheit:

Wir handeln sozial verantwortlich und tragen zum langfristigen Wohl der Menschen und Unternehmen in
unseren Markten bei.

Vision 2025:

+Wir sind der am haufigsten empfohlene Finanzdienstleister.*
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RBI — Mitglied von UN Global Compact K Prermaronal

UNGC ist die weltweit groBte Initiative zu CSR und nachhaltiger Entwicklung. Die Prinzipien umfassen
vier Kernbereiche. Die damit einhergehende global verantwortungsvolle Haltung wird von allen
Mitarbeitern und FOhrungskraften sowie von Partnern und Lieferanten der RBI erwartet.

Die zehn Prinzipien des UN Global Compact

Menschenrechte

Prinzip |

Wir unterstutzen und achten den Schutz der internationalen Menschenrechte innerhalb unseres
Einflussbereichs.

Prinzip 2

Wir stellen sicher, dass wir uns nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

Arbeitsnormen

Prinzip 3 Wir wahren die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf
Kollektivvertragsverhandlungen.

Prinzip 4 Wir freten ein fur die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit.

Prinzip 5 Wir freten ein fur die Abschaffung der Kinderarbeit.

Prinzip 6 Wir freten ein fur die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Beschaftigung.

Umweltschutz

Prinzip 7 Wir unterstitzen im Umgang mit Umweltproblemen einen vorsorgenden Ansatz.

Prinzip 8 Wir ergreifen Initiativen, um ein gréBeres Verantwortungsbewusstsein for die Umwelt zu erzeugen.

Prinzip @ Wir fordern die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien.

Korruptionsbekédmpfung

Prinzip 10

Wir treten gegen alle Arten der Korrupfion ein, insbesondere gegen Erpressung und Bestechung.
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RBI - Nachhaltigkeits-Governance

Organisatorische Verankerung von Nachhaltigkeit in der RBI

Kontrellebene

Aufsichisrat BRI AG

Aubsichisral und verschiedens Ausschisse wie
z. B. der Mominierungsousschuss

Vorstandsebene

Vorstandsvorsitzender RBI AG
Cr. Johann Strabl

sowie Yorstande RBl AG

Machhaltigkeitsrat

Steverungs und Programmebene

Group Sushinability Management

rierne und externe Stakeholder mi Gesamisleverung der Machhaltigkeitsogenden
Experfise in den Bereichen Wirtschaft, mit Fokus auf dos Umsetzen operafiver

Umwelt und Gesellschali

Mabnohmen

Sustainability Working Groups

it Vertretern der rebevanten
Vorstandsbereiche der RBI AG

Lokale Umsetzungsebene

Mitarbeifende

kA

Arbeitsgruppen zu Spezialthemen

Umseizen der Mobinahmen zum Mit infernen Speriglislen
Erreichen der Machhalligksilsziele in

allen Untemehmen

Sustainability Officers in den
RBl-Metzwerkbanken

Etobliaren der Machhaltigkeisagenda
n den einzelnen Metzwerkbanken

Raiffeisen
Machhalfigksits-Initiative
Matthoesm for nochhaliige
Unlernehmensgohung und
gesellschaftliche
Verantworiung

Ebene der Initiativen und nachhaltigkeitsrelevanten Mitgliedschaften

EACB‘\':\"D'kin JMEP F UMNGC

Group for C3 United Makons Uniled Mations
Funopean Environment Global Compact
Associobon of Progromme Finance

Cooperative Banks  Inificlive

respaCT ViU

Austrian business Vasein Bir Usmwelt
council for managemeni und
sustainable Machnalligkeit in
development Finanzinskuben e.V.
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Stakeholder Engagement 5% Raiffeisen Bank
fir wesentliche Anspruchsgruppen fifomEiee]

AuBeruniversitare
Forschungseinrichtungen
Europdaische Vereinigung )
der Genossenschaftsbanken Arbeitgeber- Sonstige
und Arbeitnehmer- < id inricht <
{iteresians: vetkelungers Bildung Bildungseinrichtunge
Aktiondrsvertreter vertretungen und
Wirtschaftspriifer Forschung Universitaten und
Borsen Fachhochschulen
Berater Lieferanten
Kapital- Nachhaltigkeits-
markt Geschifts- Ratingagenturen
Analysten k28 paicer
Mitbewerb
Mitarbeiter Rating-
Regulierungs- Aubsichis- agenturen
Wirtschaft pehtrden behdrden
Konventionelle
HE Nationak Raiffeisen Bank Raingageokiren
Soziales und banken Eigentimer International Leitmedien
NPOs Privatanleger
Umwelt Netzwerk-
s‘.,Pm. banken RBA Medien
noh_cino'lo und sonstige Investoren
Organisationen Bassiligmgan
Zivil-
MIGA Kunden gesellschaft
IFC EIB Institutionelle Fachmedien
EBRD
Investoren
Kommerzkunden Klein- und Mittel-
unternehmen
Politik Privatkunden
und
Verwaltung
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RBI - Nachhaltigkeitsstrategie

x Raiffeisen Bank

International

Seit mehr als 130 Jahren vereint Raiffeisen finanziellen Erfolg mit gesellschaftlich verantwortlichem
Handeln. Vor diesem Hintergrund hat sich die RBI 2010 der weltweit groBten Initiative zu CSR und
nachhaltiger Entwicklung, dem UN Global Compact, angeschlossen.

Unter Nachhaltigkeit verstehen wir verantwortungsvolles
unternehmerisches Handeln fur ein langfristiges, dkonomisch
positives Ergebnis unter Berucksichtigung wichtiger gesell-
schaftlicher und dkologischer Aspekte. Wir agieren als:

® Verantwortungsvoller Banker: Stimulierung des
Wirtschaftswachstums unter BerUcksichtigung von
dkologischen und sozialen Aspekten in unserem
Kerngeschaft

m Fairer Partner: Fairness und Transparenz gegenuber allen
relevanten internen und externen Stakeholdergruppen
und Reduzierung unseres dkologischen FuBabdrucks

m Engagierter Burger: UnterstUtzung der Entwicklung einer
nachhaltigen Gesellschaft durch Férderung von
dkologischer Nachhaltigkeit und Unternehmertum

QUALITY 5 GENDER

1 NO 8 DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 13 CLIMATE 1 PEACE, JUSTICE
POVERTY EDUCATION EQUALITY

ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE ACTION AND STRONG
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Operative Umsetzung in vier Handlungsfeldern

Kerngeschaft

Langfristige Wertschopfung
Corporate Governance und
Compliance

Nachhaltige Strategie
Produktverantwortung (6kolo-
gische und soziale Auswirkungen)
Nachhaltige Finanzierungen und
Veranlagungen

Faire Geschdaftspraktiken
Transparenz und
Korruptionsbekdmpfung

© Fotolia

‘r/.,ia{
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Betriebsdkologie

Reduktion der CO2-Emissionen
Nachhaltiger Einkauf
Bewertung der Lieferanten
Umweltziele in verschiedenen
Bereichen wie:
Geschdaftsreisen
Energieeffizienz
Okostrom
Ressourcenverbrauch

© Fotolia
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Nachhaltig-

keit im , daily

business*”

x Raiffeisen Bank

International

Mitarbeitende

Diversitat
Work-Life-Balance
Mitsprache der Mitarbeiter
Mitarbeitergesundheit
Talent Management &
FUhrungskrafteentwicklung
Aus- und Weiterbildung
Neue Arbeitswelten

© Fotolia

Gesellschaft

Corporate Volunteering
Spenden

Sponsoring
Kooperationen mit Bildungs- und
Forschungseinrichtungen
Mitgliedschaften
Initiativen zur Bewusst-
seinsschaffung

Financial Literacy

© Fotolia




Handlungsfeld Kerngeschaft - o Reiffeisen Bank
verpflichtende Finanzierungs-Richtlinien International

= UN Global Compact (UNGC): Als Unterzeichner hat sich die RBI
verpflichtet, die zehn Prinzipien des verantwortungsvollen
Wirtschaftens einzuhalten. Die damit einhergehende global
verantwortungsvolle Haltung wird auch von Partnern und Lieferanten
erwartet.

= Code of Conduct: beinhaltet u.a. Policies fUr den Umgang mit
sensiblen Geschaftsteldern.

= |FC- und/oder MIGA-Standards: wurden in sieben*) Netzwerklbanken
der RBI implementiert inkl. EinfUhrung eines Umwelt- und Sozial-
managementsystems (einschliellich u.a. Klassifizierung des Umwelt-
und Sozialrisikos und Umweltvertraglichkeitspriofungen fur alle
Transaktionen mit hohem und mittlerem Risiko).

* IFC-capital participation and bilateral contracts: RBBH, RBKO, RBRO, RBRU;
MIGA-guarantee: RBAL, RBBY, RBBH, RBKO und RBRS;
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Handlungsfeld Kerngschaft -
Nachhaltigkeitsratings und -Indizes

x Raiffeisen Bank

International

Kontinuierliche Zusammenarbeit mit verschiedenen Nachhaltigkeits-Ratingagenturen >
Ratings und Indizes dienen als Orientierung in Bezug auf Umweltschutz, soziale Fairness,
Achtung der Menschenrechte und Corporate Governance

= , Prime Status” und Level ,,C+" bei ISS-oekom (per Juni 2019)

RBI ist in der FTISE4Good Index Series enthalten

Sustainalytics: Outperformer im ESG-Bericht (per Juni 201)

2018 war RBI zum vierten Mal in der Leadership-Liste von CDP, unter den vier besten Unternehmen

Osterreichs und zum vierten Mal in Folge das beste heimische Unternehmen im Finanzsektor

ISS-oekom»

ISS-oekom Corporate Rating

Raiffeisen Bank International AG

Financlals/Commercial Banks & Capital

Industry Mkets sutus Prime

Country Austria Rating C+
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Handlungsfeld Kerngeschaft - 5| Raiffeisen Bank
Green Bond Emissionen International

= Mittlerweile zwei erfolgreiche Green Bond Emissionen (Benchmark-
Emissionen flr institutionelle Investoren):

= 2018: EUR 500 Mio. Volumen, Laufzeit von 7 Jahren
= 2019: EUR 750 Mio. Volumen, Laufzeit von 3 Jahren

= Jeweils deutliche Uberzeichnung des Ordervolumens

= Erflullen steigende Investorennachfrage O EINSPARUNG NAGH NUTZUNG
und starken das Engagement im Green vy Ot cotmws € 630 Millionen
BO n d - M a rkt ol o = Portfolio spart
Logistik 3974 1922 1 2 .99 2
= Verbreiterung der Investorenbasis erfolgt — — Tonnen CO:
zentren pro Jahr
= Emissionserlose flieBen in die Finanzierung
von: ENTSPRICHT JAHRLICHEM TREIB- Jﬁh":ch:?"?m I'Ei"spa_"f"s
. HAUSGASAQUIVALENT VON' pro 1 Million Investition
» umweltfreundlichen Wohn- und Eode,/ﬁ\ode, " 21 ronren
Gewerbeimmobilien sowie in ] Jahrliche CO: Einsparung
?K;Z{)igahr 15L56 . 5?4‘7_92 ausste?nr:nfi:?;:;:::: ::Ieihen
= nachhaltige Verkehrsinfrastruktur & e S 10.300 Tonnen
Transportmittel in CEE omtt .

Grafik: Umwelteffekte des
2018 emittierten RBI Green Bonds
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Handlungsfeld Betriebsokologie -
Reduktion CO2-Emissionen

x Raiffeisen Bank

International

Das Management von Klimarisiken — nicht nur in der Betriebsokologie -
ist zunehmend eine wichtige Aufgabe fur Unternehmen geworden

Okologischer FuBBabdruck der RBI:

= Die RBI hat als Zielwert — in Anlehnung an
die UN-Klimakonferenz in Paris (COP21) —
festgelegt, die CO2-Emissionen bis zum
Jahr 2030 um 30 Prozent bzw. bis zum Jahr
2050 um 60 Prozent zu reduzieren

= Reduktion der CO2-Emissionen von 2018 -
um ein Prozent zu 2017 bzw. minus 22
Prozent zu 2011 (Basisjahr) = s

= |m betrieblichen Umweltschutz werden
Energieeffizienz, erneuerbare Energie,
klimafreundliche Mobilitat sowie ein
nachhalfiger Einkauf als besonders
wesentlich eingestuft und forciert

scope1 [ 1%
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Verursacher der COe-Emissionen der RBI

EEEEE gleverbrauch 70,0%
Geschaftsverkahr 23,5%



RBI - jahrlicher Nachhaltigkeitsbericht X

Raiffeisen Bank
International

= Inhalt basiert auf umfassender Stakeholder- o
achhaltigkeitsbericht
elnblndung Mit digitalen Losungen in

eine nachhaltige Zukunft.

= Bericht 2018 wurde im Marz 2019 online publiziert,
Motto: ,,Mit digitalen Losungen in eine nachhaltige
Zukunft*

= Berichtserstellung gemani ,,GRI Standards® der
Global Reporting Initiative

=  Umfassende Auditierung der Inhalte durch KPMG

=  GemdaB Nachhaltigkeits- und Diversitats-
Verbesserungsgesetz erfolgte Profung durch
den RBI-Aufsichtsrat sowie ein Bericht in der
RBI-Hauptversammliung

Austrian Sustainability Reporting Award

=  Umfassendes Nachhaltigkeitsprogramm und
ManahmenGberSiChf Nachhaltigkeitsbericht Q

Grofe Unternehmen

x Raiffeisen Bank

International

1. Platz

o
W faet l
<

= Auszeichnung beim Austrian Sustainability
Reporting Award (ASRA)
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Okonomischer FuBabdruck® der RBI 2018

FUSSABDRUCK®

14 g J'P'%-

IMPACTANALYSE 2018
DER RAIFFEISEN BANK INTERNATIONAL

—— '

S .
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x Raiffeisen Bank

International

Ziel: Ermittlung der Wertschopfungs- und
Beschaftigungsbeitrage 2018 der RBI in allen
Landern, in denen sie tatig ist

Die gesamte Bruttowertschopfung — der
volkswirtschaftliche Mehrwert — belauft sich
auf 5,3 Mrd. Euro, womit die RBI groBer ist als
die Gastronomie in Osterreich

Mit jedem von der RBI erwirtschafteten Euro
werden 29 Cent Wertschopfung in anderen
Sektoren innerhalb der Grenzen, in welchen
die RBI tatig ist, generiert

Der Beschaftigungsmultiplikator belduft sich
auf 1,18 — d.h. mit rund funf Arbeitspldtzen in
der RBI wird ein weiterer Arbeitsplatz in einem
anderen Wirtschaftssektor geschaffen

Insgesamt sichert die RBI 5§5.743 Arbeitsplatze

© Okonomischer FuBabdruck ist eine eingetragene Marke von
Economica/Cognion Forschungsverbund.



Kontakt

achhal9%

Mag. Andrea Sihn-Weber, CSE

Raiffeisen Bank International AG

Head of Group Sustainability Management und
GeschaftsfUhrerin Raiffeisen Nachhaltigkeits-Initiative

Am Stadtpark 2, 1030 Wien

Tel.: +43-1-71707-6069

Mobil: +43-664-8888-6069

E-Mail: andrea.sinn-weber@rbinternational.com
www.rbinternational.com/nachhaltigkeitsmanagement
www.raiffeisen-nachhaltigkeit.at
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